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祥源控股集团 2022 届校园招聘简章

一、公司介绍

祥源花世界属于祥源控股集团旗下文旅项目，以下关于《祥源控股集团》、

《祥源文旅》及《祥源花世界》项目介绍：

·祥源控股集团

祥源控股集团有限责任公司始创于 1992 年，是一家以文化旅游投资运营为

主导的大型企业集团，系上市公司祥源文化（600576.SH）、交建股份（603815.SH）

实际控制人。

祥源连续蝉联“中国旅游集团 20 强”，2021 年祥源再度上榜“中国文旅地

产十强企业”，排名第五。

·祥源文旅

祥源控股形成了“一主两翼，协同发展”的独特商业模式，以文旅为集团主业，地产

和基建为两翼，相互催化、协同共进。自 2010 年涉足文旅产业以来，祥源控股选择山清

水秀、人文独特、交通便捷的优质景区，全国范围内拥有景区数量 40+，包括湖南凤凰古城、

湖南张家界黄龙洞、湖南张家界百龙天梯、安徽齐云山等一批生态人文度假型旅游目的地，

以及合肥-祥源·花世界旅游度假区、阜阳-祥源·颍淮旅游度假区等一批都市休闲体验型

旅游目的地。

未来，祥源控股将继续推进文化旅游的深度融合，致力于在 2028 年，成为

全球领先的文旅资产运营商。

·祥源花世界生态旅游度假区

自 2020 年开园以来，祥源花世界已成为合肥休闲消费首选目的地，是安徽

省史上评创为国家 4A 级景区用时最短的项目，陆续荣获《全国文旅融合发展十

大创新项目》、《省级应急演练基地》、《合肥市诚信经营文化旅游单位》、

《肥西县优秀文化旅游企业》等称号，累计服务游客 506 万人次，连破多项记录，

以优质服务加速肥西文旅产业跑出“安徽一流、合肥首位”。
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二、福利待遇

◎ 优厚的薪资福利体系

基础福利：五险一金、年度体检；

休假：按国家规定实行双休，实行综合工时制，同时提供带薪年休假及婚假

+产假+陪产假等法定休假；

特色福利：旅游优惠、餐补、话补、差旅补贴、过节费、关爱金、生日礼物、

内部产品优惠等；

购房福利：入司后享有购房福利

◎ 宽阔的人才发展空间

公司拥有完善的职位体系，不拘一格的用人机制。

双通道的职业发展道路，为各领域有志青年提供广阔的职业发展平台。

◎ 完善的人才培养机制

公司完善的培训课程体系、在线学习、外派研修班等保证了每位员工都可获

得充足的学习成长机会。

◎ 舒适的就餐环境

公司员工食堂环境宽敞明亮、干净整洁，食材搭配营养、色香味俱全，让员

工吃的健康、放心，更有精美下午茶提供。

◎ 丰富多彩的文化活动

公司每年定期组织趣味马拉松、年度拓展活动、专项赛事（掼蛋、王者荣耀

等）、嘉年华晚会等丰富多样的文体竞赛和大型文艺汇演。
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三、招聘岗位与要求

（1）服务类 25人

A、游客服务类岗位

学历要求：专科、本科

专业要求：播音与主持、空中乘务、高速铁路客运乘务、物业管理、酒店管

理、旅游管理等专业优先

B、转化销售类岗位（地推转化）：

学历要求：专科、本科

专业要求：市场营销、旅游管理、播音与主持等相关专业优先

C、安全秩序类岗位

学历要求：专科

专业要求：专业不限

（2）景区运营类 10 人：

学历要求：专科、本科

专业要求：专业不限，旅游管理、体育教育、休闲体育、动物医学等专业优

先

（3）物业运营类 20 人：

学历要求：专科、本科

专业要求：物业管理、酒店管理、旅游管理、工业工程等专业优先

（4）综合类 10 人：

学历要求：本科、研究生

A、泛营销类岗位，营销、品牌、策划、新媒体、主播

专业不限

B、人力类岗位

专业不限，人力、心理学、社会学等专业优先

C、财务类岗位

财务管理、会计、金融、经济等相关专业
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四、工作地点：

根据岗位需求，结合个人意愿分配

合肥：安徽省合肥市肥西县上派镇祥源花世界生态旅游度假区

阜阳：安徽省阜阳市颍泉区欧阳修路祥源颍淮阜阳生态乐园

安徽省阜阳市颍州区西湖镇西湖大道颍州西湖景区

等...

五、联系方式及投递渠道

联系人：

郑女士：15755107914（微信同号），zhengpingping@sunriver.cn

扫码添加 HR 微信,了解更多校招动态~


